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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Diinya, insanin yaratilistyla miiserref oldugu andan bu yana degismekte ve bu degisimin merkezinde de “insan” yer almaktadir. Insanoglu
temel ihtiyaclarini karsiladiktan sonra kendini ve gevresini anlamaya ve anlamlandirmaya baslamis, boylece bilimin temelleri atilmaya
baslamistir. insanoglu ayn1 zamanda yasamini ve cevresini de giizellestirmeye calismis, bdylece sanat ortaya ¢cikmistir. Yiizyillar boyu insanoglu,
bilim ve sanat alaninda bir birikim viicuda getirmis ve bu birikimi gelecek nesillere aktarmaya gayret etmistir. Tipk1 bir binay1 inga edercesine
bilim ve sanat alaninda her nesil bu insaya bir tugla koyarak ortaya sosyal, sportif, ekonomik, teknolojik anlamda biiyiik bir uygarlik ¢ikarmistir.
Gilinlimiizde egitimin birincil amaci, tarihsel siiregte olusan sanatsal ve bilimsel birikimin nesillere aktarilmasini saglamak ve ayn1 nesillerin bir
onceki nesilden daha ileri bir gelismislikle bayragi gelecege teslim etmesine aracilik ve rehberlik etmektir. Bunu bagsarmak da belirli bir vizyon
ve bu vizyon rehberliginde ortaya konacak planli bir ¢alismaya baghdir. Bizler de 21. Yiizyil kosullarina uygun bir insan profilini diisiinerek

cagdas bilimlerin 15181nda; bir ayagi milletimizin mazisinin dviing noktalarinda, bir ayagi da atinin yiiksek medeniyet ufkunda kendine yer



edinecek bir genclik arzusuyla hareket ederek Tofas Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’n1 olusturduk. Bu planin temel dayanagi hi¢ sliphesiz
21. Yiizyil kosullarina uyum saglayacak, diisiinen, arastiran, sorgulayan, icinde dogdugu uygarliga da yon veren, akilci, glizel sanatlara ilgi
duyan, yliksek katma degerli iiriinlerin tilkemizde iiretilmesini saglayacak bilimsel ve teknolojik aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini
yapabilecek, tlilkesini ve yiiksek istiklalini dnemseyen, milli ve manevi degerlerine kiymet veren, {ilkesini ve milletini daima yiikseklerde gérmek
isteyen, gelisime agik, bilimsel gelismelere katki sunacak, inisiyatif kullanabilen, Gelecegin Lider Ulkesi Tiirkiye nin onurlu birer mensubu
olacak bir nesil yetistirme arzusudur. S6z konusu bu arzuyla bulundugumuz ¢evreye de 151k tutarak Bursa ilinde her zaman ilk tercih edilen
ortadgretim kurumlarinin basinda gelen kurumumuzun ilerleyen yillarda da pozisyonunu korumasi ve kendisiyle birlikte ilimizdeki diger egitim
kurumlarinin da daha iyi noktalara ulasmasina katki saglayacak yenilik¢i, islevsel ve sonug alinabilecek proje ve yaklasimlarla bélgemizin
donanimli insan kaynagi niteligini daha da yukarilara tasimak istiyoruz. Bu sebeple ¢esitli analizler 1s181inda hazirladigimiz “Tofas Fen Lisesi
2019-2023 Stratejik Plant’nin tiim paydaglarimizin ortaya koyacagi fedakarliklarla hedeflerimize ulasmamiza rehberlik edecegine olan inancimi
ifade etmek isterim. Bu planin hazirlanmasinda katki sunan herkese tesekkiirlerimi sunarken, planin uygulanma sathasinda kurumumuzun

hedeflerine ulagma noktasinda emek verecek tiim paydaslarimiza basta 6gretmen ve idareci arkadaglarim olmak iizere muvaffakiyet diliyorum.

Stileyman SEKER
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Stileyman SEKER Miidiir Atila ATASELIM Miidiir Yardimcisi
Stisenber BOZKURT Miidiir Yardimcist Zeynep TEKKOL Ogretmen
Necdet ATALAY Ogretmen Tuba AYDIN Ogretmen
Birsen ERDOGAN Okul Aile Birligi Bagkani Kadir HANCER Ogretmen
Ozcan SULU Ogretmen
Abdullah Burak CAKI Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Demirtas Belediyesinin girisimleriyle Bursanin taninmis isadamlarindan Ali Osman Sonmez tarafindan 1988 yilinda lise kismu
yaptirilmis ve 1989 yilinda Bursa’nin ilk Fen Lisesi olarak agilis1 yapilmistir. Okulun yo6neticiligine Muzaffer KAMADAN
atanmistir. Okulun pansiyonu 1990 yilinda tamamlanarak hizmete acilmistir. Okul bahgesi iginde bulunan ortaokul da 1998 yilinda
[Ikogretim Genel Miidiirliigiince Fen lisesine devredilmis ve 2012 tarihine kadar erkek kiiciik pansiyon olarak hizmet
vermistir.2012 yilinda yatil1 erkek 6grenci sayisinin azalmasiyla kapatilmis ve okulun ihtiya¢ duydugu spor salonu ve konferans
salonu yapilmasi igin gerekli yazismalar baslatilmistir. 2014 2015 Egitim 6gretim yilinda DOSAB TOFAS isbirligiyle Niltifer
ilcesindeki yeni binasina 22.12.2014 tarih 12402 say1l1 yaziyla tasinmistir.27.10.2014 tarih ve 483508 sayili valilik onay1yla Ali Osman
Sonmez Fen Lisesi ad1 TOFAS Fen Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmistir. Okulumuz Ocak 2015 tarihi itibariyle Bakanlik
tarafindan proje okulu olarak secilmistir. Okulun acildig1 gtinden itibaren 1989 - 1992 yillarina kadar Muzaffer KAMADAN,
1992-2011 yillarina kadar Hakki ALTUN, 2011-2012 yillarinda vekaleten Ozer AKTEPE miidiir olarak gorev yapmustir. 2012 ve 2013
yillarinda Giiliistan AGIRMAN, Remzi ATAMAN, Ozer AKTEPE, 2013 -2018 yillarinda Fatih TURK miidiirliik gorevinde

bulunmustur. 20.09.2018 tarihinden itibaren Stileyman SEKER miid{ir olarak atanmis ve halen gorevini stirdtirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilcesi: Niliifer
Cografi Konum (link): Cografi Link
Telefon Numarast: | (224)262 2401 Faks Numarasi: (224)262 2358
e- Posta Adresi: 759587@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bursatofasfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759587 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 24.12.2014 Toplam Calisan Sayis1
Ogrenci Sayist: Kiz 239 Ogretmen Kadin 11
Sayis1

Erkek 230 Erkek 23

Toplam 469 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 13,79 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 298,364 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/8GUn354sZS12

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 23 11 34
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 18 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

‘ Ozel Alanlar ‘ Var Yok ‘
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1417 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 93,73 Is Atolyesi P
Ogretmenler Odas1 (m2) 32,40 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1924 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500
Okul Kapal1 Alan (m2) 7696
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4950
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 28 11-A 15 14 29
9-B 20 28 11-B 16 14 30
9-C 22 29 11-C 14 12 26
9-D 20 29 11-D 16 12 28
10-A 17 12 29 12-A 16 15 31
10-B 19 11 30 12-B 18 10 28
10-C 20 10 30 12-C 20 13 33
10-D 20 9 29 12-D 17 15 32

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 50 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 32mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 117,334 108,048

2017 199,500 199,500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



OGRENCI ANKETINE GORE;
GUCLU YONLERIMIiZ

1. Basaril1 6grenci profili

2. Yatililik ve bursluluk imkanlarinin
olmasi

3. Yatil1 okul olmasi sebebiyle 6gretmen
gozetiminde ettit imkani olmast

4. Proje calismalarinin desteklenmesi
5. Ogretmenlerin ilgili ve destekleyici
tavirlari

6. Ogrencilerin istedikleri bransta
yetistirme kurslarinin agilmasi

7.Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta
ve fiber internet donanimi

8.Ttim okul paydaslarmin teknolojiyi

kullanarak iletisim halinde olmasi

1. Yenilige ve gelismeye acik, tecrtibeli
ve basarili 6gretmen kadrosu

2. Bagsar1 odakli 6grencilerle yarisma
olanag1

3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ve Ogretim stireclerinde kullanilmasi

4. Ogretmenlerin mesleki alanda
yeterlilikleri

1. Mezunlar dernegi

2. Bursa’nin ilk fen lisesi olan Ali Osman
sonmez Fen Lisesini devami olarak
glicli geleneginin olmasi

3. Okulun ulasim agisindan uygun bir
yerde olmasi

4.Okulun fiziki olarak genis ve ferah
olmast

5. Yenilige ve gelisime acik insan
kaynagi




ZAYIF YONLERIMiZ
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Etiitleri verimsiz kullanmasi
2. Laboratuvarlarin fiziki imkanlarinin
yetersiz olmasi ve etkin kullanilamamasi

1. Binanin biiyiik olmasimdan dolay:
okulda temizlik ve cevre diizenlemesinin
istenilen diizeyde olmamasi

2. Olimpiyat calismalarinin yetersizligi

1. Okul yoneticilerinin stirekli degismesi
sebebiyle kurum hafizasimin kesintiler
yasanmasi

2. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi

3. Kulup calismalarinin yeterince etkili
bicimde yapilamasi

4.Sosyal ve kiilttirel etkinliklerin azlig:
5.Kitiiphanede yeterli kitaplarin
olmamasi nedeniyle kullanilamamasi

Egitim ve Ogretime Erisim

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Turkiye'nin dort bir yanindan gelen
ogrenci profiline sahip olmamiz.

1. Okulumuzun proje okulu olarak
secilmesi.

1. Mezunlar Vakf1 ve Derneginin
okulumuza her alanda destek olmasi
2. Okul binasi




Egitim ve Ogretime Erigim

1. Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Ogrencilerde olusan teknoloji
bagimlilig1

2. Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite

1. Okulun maddi sikintilarinin olmasi

OGRETMEN ANKETINE GORE;

Egitim ve Ogretime Erisim

GUCLU YONLERIMIiZ

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Basarili 6grencilerin olmasi
2. Yetistirme kurslarinin agilmast
3. Proje calismalarinin yapilmasi

4.Akilli tahta

1.Basarili1 6gretmen kadrosu

2.Ogrencilerin 6grenmeye istekli oluslart

ve rekabet ortami

3. Ogretmenlerin 6zverili calismalari ve

gayretleri

1.0gretmenlerin isteklerinin dikkate

alinmasi




Egitim ve Ogretime Erisim

ZAYIF YONLERIMIiZ

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ettitlerin verimli gegmemesi
2. Laboratuvarlardaki eksik donanim

3. Pansiyon 6grencilerinin sadece Bursa
disindan olmamasindan dolayistyla

kalabalik olmasi

1. Ogretmenler arast iletisimde kopukluk

olmasi.

2.0kul binasinin ve tuvaletlerin temizligi

1. Personel sayisinin yetersizligi

2.0gretmenler odasinin kullanilamamasi

nedeniyle yasanan iletisimsizlik
3.Fotokopi makinalarinin yetersizligi

4.Kag1t, toner sikintisi




Egitim ve Ogretime Erigim

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okula ulagmmin kolay olmasi

6. Turkiye'nin dort bir yanindan gelen

ogrenci profiline sahip olmamaiz.

1. Bursa’da agilan ilk fen lisesinin devami

olmamiz

2. Okulumuzun proje okulu olarak

secilmesi.

1.Mezunlar dernegi

Egitim ve Ogretime Erisim

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenciler arasindaki sosyo-

ekonomik esitsizlikler

1.0grencilerin cep telefonu ve tablet

kullaniminda asir1 davranmast

1. Okulun maddi sikintilar yasamasi

2.Velilerin sadece basar1 odakli

olmamalar1 ve okul sorunlarma ilgisizligi




VELI ANKETINE GORE;

Egitim ve Ogretime Erigim

1. Yetistirme kurslar1

2.1dari personel ve 6gretmenlerle iletisim

3.Basarili cocuklarin olmasi

GUCLU YONLERIMIiZ
Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri

2.Ogrencilerle 6gretmenlerin olumlu

diyaloglarinin olmasi

Kurumsal Kapasite

1.Kokli bir okul olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

1.velilerin bir kisminin il disinda olmasi

nedeniyle okulla ilgilenememe

2.Etiit alaninin yetersizligi

ZAYIF YONLERIMiZ
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Sosyal ve kiiltiirel calismalarin azlig:

Kurumsal Kapasite
1. Personel sayisinin yetersizligi.
2. Temizlik

3.0kulun maddi imkanlarinin kisith

olmasi ve veli desteginin azlig1




Egitim ve Ogretime Erigim

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okul binasinin genis ve ferah olusu
2.0Okula ulasim imkanlarinin kolaylig

3.Turkiyenin dort bir yanindan
okulumuzu kazanarak gelen 6grencilerin

getirdigi kiilttirel zenginlik

1.Ttirkiye nin 6nde gelen fen liselerinden

biri olmasi.

2.Proje Okulu olmasi.

1.Basaril1 bir akademik ge¢misinin olmas:

2.0Okulun fiziki imkanlar1 ve konumu

Egitim ve Ogretime Erisim

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik

esitsizlikler

1.Cep telefonu ve tabletlerin kullanimi

1. . Okulun maddi sikintilar yasamasi

2.Velilerin sadece basar1 odakl

olmamalar1 ve okul sorunlarina ilgisizligi




PESTLE ANALIZI

Hiiktuimet politikalar1
Uluslararasi iligkiler
2023 Egitim Vizyonu

Avrupa Birligi, Avrupa
Konseyi, Birlesmis
Milletler - UNESCO,
OECD ve Uluslararasi
Referans Belgeleri

Diger paydaslar
(TUBITAK, ARDEB)

Diinyadaki genel
ekonomik durum

Enflasyon ve degisim
oranlar1

Ekonomik biiytime

OECD ve Uluslararasi
Referans Belgeleri

Gelir dagilimi

Toplumun yas ve
egitim dagilim

Dogum artis orani ve
ortalama omiir

Toplumdaki etik
degerler

Niliifer Kaymakamlig:
ve Niliifer Ilce Milli
Egitim Mudurlugiintin
Brifing ve Stratejik
Planlar1

Alternatif ve yeni
teknolojiler

Teknolojik altyap1

MEB Proje ve Calistay

Uludag tiniversitesi ile
imzalanan Protokol

Kuruma etki edebilecek

yasal diizenlemeler

Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

lgili diger mevzuatlar

Doga ile ilgili
gelismeler.

Hikiimetlerin ¢evreye
yonelik politikalar1

Temel Cevre Sorunlari

Bursa il MEM Cevre
Projeleri ve Politikalar

Paydaslarimiza uygulanan anket sonuglar1 yukarida ayrintili olarak ti¢ tema bashginda toplanarak gosterilmistir. Yapilan

anket calismasinin ardindan gelisim ve sorun alanlar1 yine bu ti¢ ana tema tizerinden su sekilde belirlenmistir.




Egitim ve Ogretime Erisim

> Ogrencilerimizin okula uyumu

> Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin
lgili Egitime Erigimi

> Ogrenci Nakilleri

Egitim ve Ogretimde Kalite

Akademik basarimin arttirilmasina

yonelik okul kurslar1 ve projeler
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
arttirilmasi (Tiyatro, gezi,
toplumsal sorumluluk projeleri,
turnuvalar, seminer, kariyer
ginleri)

Sinif 6gretmenligi ve Danisman
ogretmenlik sisteminin daha
uygulanabilir hale getirilmesi
Ogretmenlerin derslere yonelik
kazanimlarin 6l¢gmesi icin
degerlendirme calismalar:
Bilimsel proje calismalariin ve
tiretiminin tesviki

Avrupa Birligi projeleri ve kardes
okul uygulamasi

Kurumsal Kapasite
Mezunlar dernegi
Ogretmen veli goriisme saatlerinin,
veli toplantilarmin etkin ve islevsel
organizasyonu
Okulun tanitimi igin gerekli
imkanlarin kullanilmasi
Okul kilturiintin gelistirilmesine
yonelik etkinlikler
Tum personele yonelik aidiyet
duygusunun gelismesine yonelik
calismalar
Fiziksel kapasitenin daha etkin ve
verimli kullanilmasi
Kurum binasinin temizlik ve hijyeni
Is gtivenligine yonelik yapilan
calismalara tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi ve katilimi
Okul servislerinin giivenligi ve diizeni




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | 9. smifa baslayan ve pansiyonda kalan 6grencilerimize yonelik okula uyum ve oryantasyonun saglanmasi

2 | Bilsem’e kayith 6grencilerimizin bu egitimlerine devam durumu

3 | Egitim Destek odalarinin olusturulmasi

Akademik basarmnn arttirilmasina yonelik okul kurslari ve projeler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi (Tiyatro, gezi, toplumsal sorumluluk projeleri, turnuvalar, seminer, kariyer giinleri)
Sinif 6gretmenligi ve Danisman 6gretmenlik sisteminin daha uygulanabilir hale getirilmesi

Ogretmenlerin derslere yonelik kazanimlarm slgmesi icin degerlendirme galismalari

Bilimsel proje ¢alismalarmin ve tiretiminin tesviki

Avrupa Birligi projeleri ve kardes okul uygulamas:

Mezunlar dernegi

NGB [WIN|-

Ogretmen veli goriisme saatlerinin, veli toplantilarinin etkin ve islevsel organizasyonu

Okulun tanitim icin gerekli imkanlarin kullanilmas:

Okul kultiirtintin gelistirilmesine yonelik etkinlikler

Tum personele yonelik aidiyet duygusunun gelismesine yonelik calismalar

Fiziksel kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmas1

Kurum binasimin temizlik ve hijyeni

Is gtivenligine yonelik yapilan calismalara tiim paydaslarin bilgilendirilmesi ve katilimi

O|0(J| N |OC1| | W|DN| -

Okul servislerinin giivenligi ve diizeni




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gelecege giivenle bakan, cagdas, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilimsel anlayisa hakim, nitelikli ve verimli insan
olmak igin variz.

VIiZYONUMUZ

esiTiMDE; T ek OkuLt Farku, AkTiF, Serrar...o



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen,

2) Bilimsel diistinceyi temel alan egitim anlayisini benimseyen,

3) Planlilig1 ilke edinen ekiple hareket eden,

4) Miifredat programini, tiim 6grencilerimizin en iyi sekilde 6ziimseyip, 6grenmelerini hedefleyen,
5) Ogrenci merkezli, 6grenmeyi 6gretme odakli egitim anlayisin1 benimseyen,

6) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve ona uygun egitim anlayisini benimseyen,

7) Kurum kultiirunii ve egitimde kaliteyi esas alan sistemi 6z{imseyen,

8) Turkiye'nin saygin tiniversitelerine 6grencilerini yerlestirerek hedeflerine ulasmalarini saglayan,
9) Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerde var olan,

10) Yabanci dillere ve kiiltiirlere acik, atak diinya vatandasi yetistiren,

11) Stiregleri analiz edip sonuclar: tiim paydaslarla degerlendirmeyi ve paylasmayi ilke edinen,

12) Seffaflik anlayisin1 benimseyen,

13) Egitim ortaminda sayg1 ve sevgiyi ilke edinen bir ekip olacagiz.



TEMA I: EGITIM OGRETIME ERiSIM

Okulumuz sadece Bursa'nin degil Turkiye'nin gézde fen liseleri arasinda on siralarda yer almaktadir. Bunun en 6nemli
gostergelerinden biri, TOFAS Fen Lisesi'ne gelen 6grencilerin tercih listesinde okulumuzun ilk {ig sira icinde yer almasidir. Bir
diger gosterge de sadece Bursa ve gevre illerden degil Ttirkiye nin dort bir yanindan 6grencilerin okulumuzu ilk ti¢ tercihlerine
yazarak gelmesidir. Okulumuzun gerek akademik basaris1 gerekse koklii bir gecmisi olmasi nedeniyle iist diizeyde tercih
ediliyor olmasi bizlere de sorumluluk ytiiklemektedir. Bu sorumlulugun bilincinde olan TOFAS Fen Lisesi Kadrosu, sadece

akademik alanda calismalarin1 yogunlastirmay1 amag edinmeyip, bizlere emanet edilen ve Tiirkiye mizin gelecegi olacak

cocuklarimizin okul kiiltiirtine uyumunu saglamalarini, bireysel farkliliklarini da dikkate alarak ¢alismalarini

planlamaktadir.

Bu amagla I. Tema olan Egitim ve Ogretime Erigim bu alan tizerine yogunlagmaktadir.



STRATEJIK AMAC 1.1:
9. sinifa baslayan ve pansiyonda kalan 6grencilerimizin okula uyumunun saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1:

9. smifa baslayan ve pansiyonda kalan 6grencilerimize yonelik okula uyumunu saglayacak ¢alismalar, Bilsem’e kayith

ogrencilerimizin egitimlerine devam edebilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve destek odalarini olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

‘ : Mevcut HEDEF
Ni‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1l1l.a 9. sinifa baslayan ve pansiyonda 120 120 120 120 120 120
kalan 6grencilerin okula
uyumlarina iliskin ¢alismalar.

PG.1.1.b Bilsem’e kayitli 6grencilerin %3 %5 %10 %15 %20 %30
egitimlerine devam edebilme orani
(%)

PG.11.c. Egitim destek odalarmin 0 1 1 1 1 1

olusturulmasi




EYLEMLER

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a.1. 9. Siniflara okul binasi ve gevresinin tanitimi yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.a2 Bursa tanitimina yonelik kiiltiir gezisi yapilacaktir. Ogrenci igleri Midiir 01 Eylul - 30 Eyliil

Yardimcisi
1.1.a3 Mezun toplantilarmin okullarin acildigy ilk hafta yapilarak 9. Smaf Rehberlik Servisi 01 Eylil - 30 Eylul
ogrencileriyle kaynasmasi saglanacaktir.
1.1.b.1 Bilsem’e kayitli 6grenciler tespit edilerek devam durumlari takip Ogrenci isleri Mudiir 01 Eyliil - 30 Haziran
edilecektir. Yardimcisi
1.1.c1 Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilere yonelik egitim destek Rehberlik Servisi 01 Eylul - 30 Haziran
odasi1 kurulacaktur.

STRATEJIK AMAC 1.2:

Ustiin zeka tanusi olan 6grencilerin ZEP planlarinin hazirlanmas.

STRATEJIK HEDEF 1.2.1

ZEP planlar1 hazirlanarak tisttin zekali 6grencilerimize uygulanmasi.




PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

Ustiin zekal1 tanisi olan 6grencilerimize
yonelik ZEP planlar1 hazirlanma orani (%)

EYLEMLER
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a.l1. ZEP plan1 hazirlanacak ve uygulanacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eyliil
STRATEJIK AMAC 1.3:

Okulumuza kay1th 6grencilerimizin 6zel okula nakil oranimnin azaltilmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.3.1

Okulumuza kay1t yaptirmis olan 6grencilerimizin 6zel kurumlara gegcislerinin azaltilmasi.



PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

9-10-11-12. smuf 6grencilerinin 6zel okullara nakil %8 %7 %6 %5 %3 %1
orani (%)
Eylemler
No ‘ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1a.1. 9-10-11-12. siaf 6grencilerinin 6zel okullara nakil Ogrenci igleri miidiir yardimcist 01 Eyluil-20 Eylil

oraninin diismesi saglanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okulumuz, temel misyonlarindan biri olan akademik basariya odakl bir sekilde ¢alismalarin stirdiirmektedir. Bu nedenle
ortak smavlar yapilarak dl¢mede birlik saglanmakta, ztimrelerde ve ztimreler arasinda isbirligi etkin bir bicimde gerceklesmekte

ve Ogrencilerimizin gelisimlerine yonelik toplantilar yapilmaktadir.
Akademik alandaki basarilarimiz tilkemizin en prestijli {iniversitelerine yerlesme oranlarinda goriilmektedir.

Proje calismalarina 6grencilerimiz yonlendirilerek, tilke genelinde yapilan yarismalarda dereceler almaktadir. Geziler,

projeler, tiyatro, turnuvalarla 6grencilerimizin sosyal ve kiilttirel gelisimine katki saglanmaktadir.
2019-2023 stratejik planinda II. Temay1 ele alirken su ilkelerden yola ciktik;

TOFAS Fen Lisesi'ne gelen her bir 6grencimizi akademik olarak potansiyelinin tist noktasina ulastirmay1 amag edinirken,
Tuirkiye'mizin gelecegini sekillendirecek olan c¢ocuklarimizin okul hayatlar1i boyunca edinecekleri insani degerleri
kazanmalarini, entelekttiiel birikimlerini arttirmalarini, birey olarak farkindaliklarim gelistirmelerini ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin

sorumlu birer vatandasi olarak kazanmalar1 gereken davranis ve bilinci yerlestirmeyi hedefledik.



STRATEJIK AMAC 2.1:

Ogrencilerin akademik basarilar

STRATEJIK HEDEF 2.1.1:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile §grencilerimizin akademik bagarilari

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Okul kurslarina katilim oram

EYLEMLER

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrencilerin istekleri dogrultusunda agilacak Rehberlik servisi 01 Eylul - 10 Haziran

okul kurslar agilacaktir.




STRATEJIK AMAC 2.2:

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alana etkin katilimi

STRATE]JiK HEDEF 2.2.1:

Velilerimizi de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin sosyal ve kiilttirel alanda faaliyetlere etkin katilimi1

artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANSGOSTERGESI

Mevcut

PG.2.2.a | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasima 40 50 60 70 80 80
yonelik tiyatro kuliibi

PG.2.2.b | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasina 6 8 10 12 15 15
yonelik Geziler

PG.2.2.c | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasina 3 5 7 8 9 10
yonelik sosyal sorumluluk projeleri

PG.2.2.d | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasina 2 2 3 3 3 3

yonelik muzik toplulugu




PG.2.2.e | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasima 3 4 5 6 7 8
yonelik turnuvalar

PG.2.2.f Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 5 7 9 12 15 15
arttirllmasina yonelik seminerler

PG.22.¢g Bilimsel proje ¢alismalar: 50 60 65 70 75 80

PG.2.2.h Avrupa Birligi projeleri ve kardes okul - 1 1 2 3 4
uygulamasi

EYLEMLER

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik Ridvan YALCIN 01 Eylul - 10 Haziran
tiyatro kultibtiniin kurulmasi

222 Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik Dilara HOSGOR 01 Eylul - 10 Haziran
Gezilerin diizenlenmesi

223 Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik Dilara HOSGOR 01 Eylul - 10 Haziran
sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi

224 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik Murat OZGENCOGLU 01 Eylul - 10 Haziran
miizik toplulugunun kurulmasi

225 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik Ozcan SULU 01 Eylul - 10 Haziran
turnuvalarin diizenlenmesi

226 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik Ozcan SULU 01 Eylul - 10 Haziran

seminerlerin diizenlenmesi




227 Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin arttirilmasina yonelik Ozcan SULU 01 Eylul - 10 Haziran
2.2.8 Bilimsel proje calismalarinin ve tiretiminin tesviki Ziimre baskanlar1 01 Eylul - 10 Haziran
229 Avrupa Birligi projeleri ve kardes okul uygulamasi Ayse AYDIN 01 Eylil - 10 Haziran
STRATEJIK AMAC 2.3:

Etkili rehberlik anlayisiyla 6grenciyi tist 6gretim kurumuna hazirlama

STRATEJIK HEDEF 2.3.1:

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI
PG.23.1.a Universiteye yonelik yetistirme kurslar1 (%) %58 %60 %65 %70 %75 %80
PG.23.1.b Meslek ve kariyer giinlerinde katilan 15 20 25 30 35 40
uzmanlar
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 YDK’ye  yonelik  yetistirme  kurslar Rehberlik servisi 01 Eylal - 10 Haziran
acilacaktir.

222 Meslek ve kariyer giinleri diizenlenecektir. Rehberlik servisi 01 Eylul - 10 Haziran




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz Ali Osman Sénmez Fen Lisesi'nin tasinmasiyla binamizin yapimini tistlenen Tofas'in adini almistir. Yeni binamiz
ve adimiz Bursa'nin ilk fen lisesi olan gecmisimizle giiclenmistir. Proje okulu yonetmeligiyle degisen kadro okulumuzun ge¢mis
dokusuyla uyum saglamistir. Personel sayisinin azligimma oranla binamizin fiziki olarak buyuklugtu temizlik, 6gretmenler
odasmin kullanilamamasi, 1slak zeminlerin niteligi gibi kimi handikaplar1 da beraberinde getirmistir. Pansiyon binasmin okul
binasindan bagimsiz olmamasi ve pansiyonda etiit siniflarinin olmamasi, diizenlemeyi gerektiren alanlar olarak karsimiza

cgikmaktadir.

Tofas Fen Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve velilerimizle iletisim icinde ve aidiyet duygusu kazandirilarak yapilacak

calismalar bu temada alinan konular olacaktir.

STRATEJIK AMAC 3.1

Okulumuzdaki fiziksel yapiy1 ve kurumsal yapiy: giiclendirecek insan kaynaklarini etkili bicimde kullanmak
STARTEJIiK HEDEF 3.1.1

Tim paydaslarimizin katilimiyla okulumuzun daha giiclii bir yapiya sahip olabilmesi igin gerekli insan kaynaklarma yonelik

calismalar yapmak.



PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Ogretmenlerin yillik hizmet ici egitim siiresi
la (saat)
PG.3.1. Lisanstistii egitimi tamamlayan 6gretmen %10 %10 %20 %20 %30 %30
1b orani (%)

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere goniilliiliik
esastyla ~ problem  alanlar1 g6z  Oniinde
bulundurularak yonlendirilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

01 Eylul - 10 Haziran

222

Okulumuzdaki temizlik alaninda destek personeli
ihtiyacinin ~ giderilmesine  yonelik  calismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

01 Eylul - 10 Haziran

223

Ogretmenlerimizin motivasyonu arttiracak
calismalar ve 6diillendirmeler yapilacaktir

Okul idaresi

01 Eylul - 10 Haziran




STARTEJIK HEDEF 3.1.2:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun fiziksel yap1 ve eksiklerini gidermek

PERFORMANS GOSTERGESI
Kiitiiphanedeki kitap say1si 120 300 500 700 1000 1500
PG.3.1.2.b Pansiyon doluluk orani %80 %85 %85 %90 %95 %95
PG.3.1.2.c Laboratuvar kullanim orani %20 %30 %35 %40 %45 %50

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221 Okul pansiyonunda ettit alanlar1 olusturularak daha verimli Pansiyon Midiir 2019 Agustos
ettit calismalar1 yapilacaktir Yardimcisi

222 Okul binas1 ve pansiyon binasi ayrilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi 2019 Agustos

223 Pansiyon ve okuldaki fiziki olumsuzluklar Beyaz Bayrak ve Okul Idaresi Haftalik Kontrol
Beslenme Dostu Okul Projesi ile giderilerek temizlik ve Saglanacaktr.
hijyen sartlar1 saglanacaktir.

224 Okul pansiyon ve egitim binasinda is gitivenligi esaslarma Okul idaresi 6 Ayda bir,
uygun olarak dtizenli kontroller yapilarak paydaslar Paydaglar
bilgilendirilecektir. Bilgilendirilecektir.




2.2.5 Okulumuzun laboratuvar sartlar1 ve arac gerecleri dgretim Okul Idaresi Planlama Siirecinin
programlar1 ve teknolojik gelismelere uygun olarak Tamami
dtizenlenecektir.

2.2.6 Okul kiittiphanesindeki kitap sayilar: arttirilarak daha etkin Okul idaresi Planlama Stirecinin
bir bicimde kullanim1 saglanacaktir. Tamami

227 Okul ihtiyaclarmin giderilmesi igin btitce disindaki Okul Idaresi Planlama Siirecinin
kaynaklarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir Tamami

STARTEJiK HEDEF 3.1.3:
Etkin bir izleme ve degerlendirme stirecine tiim paydaslarin katildi1g1, okul vizyonumuzda yer alan seffaf yonetim yapisini
olusturmak.
PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
PG313a | Paydaslarin memnuniyet anketlerine
katilim orani %15 %25 %35 %45 %50 %60
PG.3.1.3.b Veli goriisme oramn %45 %50 %55 %60 %65 %70

PG.3.1.3.c Okul web sitesinin giincellenme oranm %100 %100 %100 %100 %100 %100




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Memnuniyet  anketleri okulun web sitesinde Bilisim Ogretmeni Planlama Stirecinin
paydaslarin erisimine acilacak ve elektronik ortamda Tamami
degerlendirilecektir.

222 Okulla ilgili duyurular okul web sitesinde stirekli Bilisim Ogretmeni Planlama Stirecinin
glincellenerek paydaslarin dogru bilgiye erisimi Tamami
saglanacaktir

223 Velilerle iletisimin stirekli agik olmast igin veli Okul Idaresi Bilisim Ogretmeni
toplantilari, veli bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 145,000 | 150,000 | 155,000 | 160,000 | 165,000 | 170,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50,000 | 55,000 |60,000 |65000 |70,000 |75,000
TOPLAM | 195,000 | 205,000 |215,000 |225,000 |235,000 247,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.




